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Cuvant inainte

Bill Gates, Chairman, Microsoft Corporation

Legatura dintre educatie si cresterea economica este o legaturd incontestabild. in intreaga
lume, oportunitatile economice se nasc in acele comunitatile in care excelenta in educatie este
o prioritate si doar in astfel de comunitati se pot pune cu adevarat bazele unei dezvoltari
economice durabile.

Pentru noi toti —fie ca suntem strategi ai politicilor guvernamentale, cadre didactice, lideri in
afaceri fie parinti—obiectivul de a crea oportunitati de pregatire de cea mai inalta calitate care
sa faca posibila dobandirea cunostintelorsi a competentelor de care tinerii au nevoie pentru a-
si desfasura cusucces activitatile viitoare reprezinta unul dintrecele mai importante obiective ale
erei noastre.

Cercetarile derulate de Microsoft au demonstrat cat de importanta este educatiapentru a
obtine succese in orice domeniu de activitate. Societatea noastra a derulat recent studii la care
au participat un numar de 6.000 de persoane, inclusiv lideri ai guvernului, cadre didactice si
studenti. Peste 80 la sutd dintre persoanele intervievate considera ca excelenta in educatie
constituie un element esential pentru cresterea economicasi ca este extrem de importantsa se
asigure persoanelor carora le lipsesc mijloacele necesare pentru intreprinderea acestui demers
posibilitatea de a beneficia de o educatie de inalta calitate, si ca pregatirea fortei de
muncaconstituie un aspect primordial.

Tehnologia informatiei devine din ce in ce mai importanta in realizarea acestor obiective. Noua
generatie de solutii IT pune la dispozitia profesorilor, administratorilor, studentilor si parintilor
echipamente extrem de utile care contribuie atat la imbunatatirea procesului de predare cat si
la cea a procesului de invatare astfel incat tinerii sa poata beneficia de sprijinul necesar pe
perioada scolarizarii si sadobandeasca, pana la finalizarea studiilor, pregatirea necesara pentru
o cariera de succes.

Importanta tehnologiei informatiei in educatie rezulta din capacitatea acesteia de a asigura o
platformaprofitabila in vederea atingerii unui numar cat mai mare de studenti, oferind materiale
utilizate in predare si resurse de invatare de cea mai inalta calitate care pot fi adaptate cu
rapiditate si usurintala cerintele comunitatilor localesi la nevoilesi diferitele stiluri de invatare
specifice ale fiecarui student.

Microsoft si-a asumat angajamentul de a coopera cu guvernele, liderii comunitatilor, institutiile
de invatamantsi cadrele didactice in scopul de a face posibild utilizarea tehnologiei informatiei
in scopul de a pune la dispozitia acestora tehnologie, serviciisi programe care fac posibil studiul
in orice momentsi pentru oricine.
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Obiectivul nostru este foarte clar: sprijinirea studentilor precumsi a cadrelor didactice in
demersul educativ astfel incat acestia sa iti poata manifesta intregul lor potential.

Viziunea Microsoft are la baza patru elemente esentiale:

eEducatia de cea mai Tnalta calitate este in acelasi timp un dreptsi un imperativsocioeconomic.

eDin perspectiva economica, tehnologia contribuie la accelerarea capacitatii de intelegeresi la
impactul acesteia.

O experienta de invatare eficientasi profundaconduce la obtinerea unor rezultate
imbunatatite.

eComunitatile de participanti care actioneaza cu dedicatiesi interes sunt esentiale pentru
progresulin educatie.

Misiunea noastra este aceea de a asigura cadrelor didactice posibilitatea de a
dobandipregatirea si competentele necesare pentru a utiliza tehnologia informatiei in
imbunatatireaprocesului de predaresi de invatare, de a facilita accesul studentilor la materiale
didactice digitaledinamice, antrenantesi personalizate, precumsi de a ne asigura ca toti
participantii la acest proces— de la cadre didactice pana la administratorisi studenti, parinti,
salariatisi membri ai guvernului — pot comunicasi colabora in cadrul unor comunitati in care
educatia constituie este un obiectiv permanent al tuturor, atat in cadrul institutiilor de
invatamant cat siin afara acestora.

Personal, evaluez importanta educatiei din perspectiva unui lider in afaceri si vad
intotdeauna valoarea indispensabilda unei forte de muncad specializatesi cu o pregatire
profesionala de Tnalta clasa. De asemenea, din perspectiva actiunilor filantropice in care sunt
implicat, consider caeducatia constituie o modalitate foarte puternica de promovare a
echitatii economice si sociale. Ca parinte, vad in fiecare zi cat de importanta este educatia de
calitate intrucat ii motiveaza pe copii sa isi dezvolte pasiunea pentru invatare si sa fsi
construiasca o baza solida de care au nevoie pentru a duce o viataimplinitasi productiva.

Educatia este o conditie preliminarapentru asigurarea progresului socialsi a cresterii
economice durabile,si avem datoria de a contribui impreunapentru a crea in permanenta noi
oportunitati Tn acest sens pentru fiecare cetateansi fiecare comunitate din intreaga lume.

2l Hates

Bill Gates, Chairman, Microsoft Corporation
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infiintatd in anul 1920, Universitatea “Politehnica” Timisoara este de mai bine de 90 de ani un
simbol in spatiul academic romanesc. Universitatea “Politehnica” Timisoara ocupa o pozitie
onoranta si unanim recunoscuta in grupul primelor douasprezece universitati rezultate in
urma clasificarii din Romania, ca o universitate de cercetare avansata si educatie. Aceasta
realizare aduce insa cu sine foarte multa exigentd, determinand responsabilitatea de a-si
manageria din ce in ce mai bine capacitatile si resursele sale pentru a face fata provocarilor
viitoare. In septembrie 2005 Universitatea “Politehnica” Timisoara a semnat Magna Charta
Universitatum, aspirand spre o dezvoltare libera, completa si armonioasa a individului si
formarea acestuia ca o personalitate profesionala competenta, autonoma si creativa.

in Timisoara si in regiune exista un climat economic favorabil deoarece numeroase companii
straine au o capacitate mare de absorbtie a absolventilor, in special in domeniul IT. Decizia
acestor companii de a incepe o afacere aici a fost luata dupa analizarea calitatii fortei de
munca existente si a capacitatii universitatilor de a furniza constant forta de munca inalt
calificata. Pentru a se adapta la necesitatile locale si regionale, Universitatea “Politehnica”
Timisoara promoveaza un dialog continuu si un parteneriat cu reprezentantii mediului
economic. Pe de alta parte, Universitatea “Politehnica” Timisoara a incercat sa se adapteze
cerintelor angajatorilor prin dezvoltarea de noi curricule sau adaptarea celor existente, prin
dezvoltarea de cursuri postuniversitare, de programe masterale sau chiar de specializari la
ciclul licents. In prezent Universitatea “Politehnica” Timisoara are o ofertd educationald
echilibratd, ilustrata de faptul ca in majoritatea domeniilor rata de absorbtie a absolventilor
este peste 80%.

Universitatea incurajeaza tehnologiile didactice moderne folosind ca suport Internet-ul si
Intranet-ul, in spiritul constructivimului si neoconstructivismului. Ca urmare au fost
dezvoltate o serie de centre dedicate cum ar fi: Centrul de Invatamant Multimedia cu Acces
Deschis, Centrul de Studii in invatdmant la Distants, Centrul de Educatie Permanents,
Centrul E-learning. in mod firesc au fost dezvoltate Campusul Virtual al universitatii si
platforme E-learning, alaturi de facilitati educationale (videoproiectoare, whiteboard, WiFi).
Expertiza acumulatad in Centrul de tehnologii educationale si Centrul de E-learning este
incurajatoare in a crea premise favorabile de sprijin atadt pentru programele de master si
doctorat, cat si pentru programele de formare profesionald continua. in contextul
globalizatii, evolutiile tehnologice, demografice si economice au condus la diminuarea
perioadei de valabilitate a competentelor dobandite. De aceea o componenta esentiala a
strategiei universitatii noastre fata de mediul societal o reprezinta desfasurarea de activitati
de invatare pe tot parcursul vietii — ,Lifelong learning”.
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Programele de studii in limbi straine vor fi extinse la toate facultatile pentru a facilita
angajarea absolventilor in companii multinationale si pentru a atrage studenti straini pentru
0 mai buna vizibilitate internationala.

Cercetarea se desfasoara in departamente in care lucreaza cadre didactice, masteranzi si
doctoranzi, precum si in centre de cercetare autonome. Universitatea “Politehnica” Timisoara
isi propune sa promoveze cercetarea interdisciplinara pe teme actuale. Primii pasi au fost
deja facuti prin Institutul de Cercetare pentru Energii Regenerabile, Centrul de Cercetari in
Controlul Inteligent al Conversiei si Stocarii Energiei si Centrul de Cercetari in Inginerie
Medicala. Universitatea a participat activ in studiul de fezabilitate ,Parc tehnologic pentru
energii regenerabile” si a dezvoltat cateva centre de cercetare si laboratoare de testare
acreditate.

La nivel regional si national s-au realizat colaborari si parteneriate cu firme din domeniu, au
fost atrasi parteneri industriali importanti cum ar fii Alcatel-Lucent, Continental
Automotive/Contitech, Flextronics, Hella, Kuka, Festo, Haas, Cmed. Invers, mediul extern a
influentat planurile strategice conducand la introducerea unor specializari de master
(Metode si Tehnici in Sanatate si Cercetare Clinica/C-med, Tehnici Avansate in
Electronica/Flextronics, Automotive Embedded Software/Continental Automotice). Pentru
aceasta companiile s-au implicat prin alocarea de fonduri destinate modernizarii
laboratoarelor. Reprezentanti ai mediului economic sau de cercetare sunt membri ai board-
urilor domeniilor, in echipelor de audit sau cadre didactice asociate. Este o practica frecventa
prezentarea de catre personalitati proeminente din mediul economic, universitar sau cultural
de conferinte si mese rotunde pe teme cu impact strategic.

in acest context, cu peste 400 de laboratoare didactice si de cercetare, avand un personal cu
instruire inalta si cu scopul de a avea un sistem informatic extrem de eficient, ,foamea” de IT
de Tnalta performanta este mai mult decat evidentda. Universitatea “Politehnica” Timisoara
este profund onorata sa participe in acest parteneriat, cu convingerea ferma ca va avea nu
numai beneficii, dar va fi in stare sa se ridice la standardele si asteptarile ridicate ale acestei
cooperari.

Viorel-Aurel Serban
Rector, Universitatea ,Politehnica” din Timisoara
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Introducere

Crearea de noi oportunitati si prosperitatea reprezinta masurile cele mai importante necesar a filuate de
fiecare guvern in scopul de a obtine succese in orice domeniu si constituie obiectivele principale ale oricarei
comunitati.

in principal, crearea de noi oportunitatisi prosperitatea pot fi asigurate doar printr-o crestere economica
durabila. Intr-o lume in care interconectarea si detinerea de informatii sunt esentiale, cresterea economica
durabildnu rezulta atat de mult din materiile prime disponibile si din forta de muncacat din valorile care iau
nastere atunci cand ideile noi sunt transformate in inovatii. Pentru a face posibild o crestere economica pe
termen lung, este foarte important ca la nivel local sa se puna bazeleunor societati cu potential considerabil
de dezvoltare si orientate spre inovatie.

Conditia preliminara esentiala care sta la baza oricarei inovatii este educatia. Pentru a prospera, comunitatile
locale trebuie sa aiba capacitatea de a forma un personal care are competentele, pregatirea si cunostintele
necesare pentru a utiliza instrumentele de lucru specifice unei economii moderne in care interconectarea
este esentiala. Sa stii sa scrii si sa citesti este important dar nu este suficient. Competentele PC sunt de
asemenea foarte importante— pentru a avea succes in activitatea profesionala, orice persoana trebuie sa
detina competentele necesare pentru a utiliza informatiile digitale. De asemenea, la fel de importanta este
capacitatea de gandire analitica care confera persoanelor capacitatea de a transforma informatiile in
cunostintesi In cunoastere. Si, in general, societatile urmaresc sarecruteze personal cu o baza solida de
cunostinte in domeniul matematicii, al stiinteisi al tehnicii.

Comunitatile care le ofera cetatenilor oportunitati bogate de dezvoltare a educatiei personalecreeaza
astfelconditiile necesare pentru a face posibila aparitia inovatiilor si cresterea economica. Acest proces
incepe cu o educatie care promoveaza capacitatea de a genera idei si pregatireapractica care pot constitui o
inspiratie permanenta pentru dezvoltarea unei culturi a inovatiei.O cultura a inovatiei va atrage intotdeauna
investitii si va crea noi oportunitati de afaceri. Oportunitatile de afaceri vor atrage, la randul lor, un nou ciclu
de investitii in infrastructurasi inovatii, creand astfel valori personale, comerciale si sociale care completeaza
ciclul sustinand astfel tendinta de a investi permanent in educatie.

Adevarata fundatie care poate asigura o crestere economica durabila este reprezentanta de abilitatea
societatilor care isi desfasoara activitatea la nivel local de a cunoaste permanentinformatiilesi pietele
existente la nivel international. O populatie cu o educatie solida va constitui intotdeauna o resursa naturala a
carei valoare va creste odata cu cresterea numerica a acesteia.

Rolul tehnologiei

fmbunétatirea procesului educational reprezintd o preocupare generald care este considerati cu o atentie
deosebita atat de strategii responsabili cu stabilirea politicilor guvernamentale cat si de liderii din domeniul
educatiei, cadre didactice si parinti. Toti acestia isi concentreaza eforturile spre realizarea unui obiectiv
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comun — acela de imbunatatire a rezultatelor obtinute la nivelul tuturorstudentilor astfel incat acestia saisi
poata construio baza solida pe care se vor putea dezvolta odata ce devin parte din forta de munca..

Pentru parinti, tehnologia reprezinta instrumentul care le oferd acestora capacitatea de a fi mai activ
implicati in educatia copiilor, de a urmari performanta reala a acestora si de a pastra o relatie cat mai
apropiata cu profesorii si conducatorii institutiilor de invatamant in care isi instruiesc copiii; si de asemenea,
pentru a face ca mediul de invatare existent in scoli sa fie extins si acasa precum si in alte medii.

Nu in ultimul rand, tehnologia se adreseaza studentilor si, din perspective educatiei,adevarata valoare a
inovatiilor din domeniul tehnologiei informatiei rezulta din faptul caaceasta ofera studentilor posibilitatea de
a dezvolta capacitati care conduc la imbunatatirea performantei acestorasi le faciliteaza acestora acestia
asimilarea de cunostintesi dezvoltarea de aptitudini care le vor asigura succesul in activitatea
desfasurata,mai tarziu, ca adulti.

Bazandu-se pe experienta acumulati, Microsoft este pe deplin constientd de modalitatea in care tehnologia
informatiei poate transforma procesul de educatie intrucat extinde in mod semnificativ aria care poate
acoperita de materialele de invatare stimulante, personalizate si de inalta calitate care ajung, datorita
acesteia, la din ce in ce mai multi studenti,intr-o maniera profitabila si accesibila.

Provocarile cu care se confrunta programele si politicile

Microsoft considera ca o abordare atenta si structurata a modalitatii de utilizare a tehnologiei informatiei in
scopul de a solutiona diversele provocari specifice cu care se confrunta politicile societatii poate conduce la
obtinerea unor rezultate imbunatatite.Cele sasedomenii in care considercd tehnologia poate juca in prezent
un rol esential sunt urmatoarele:

Dezvoltarea expertizei cadrelor didactice

in ultimii ani, a devenit din ce in ce mai clar faptul c& eficienta profesorilor reprezinta cel mai important
element in asigurarea succesului studentilor. Microsoft pune la dispozitie o gama larga de programe, servicii
si echipamente care acorda sprijinul necesar in dezvoltarea retelelor profesionale de colaborare care pot
contribui la imbunatatirea competentelor profesorilor oferindu-le acestora toate oportunitatile necesare, de
la instruire si indrumare profesionala pana la specializare structurata in diverse domenii.

Accesul universal la pregatire informatica de inalta calitate

Competentele de utilizare a calculatorului constituie o conditie preliminara pentru desfasurarea cu succes a
activitatilor atat la nivel individual cat si la nivel de comunitate intr-un mediu in care cunostintelesi
tehnologia informatiei constituie elemente esentiale. Microsoft ofera instruirea necesara profesorilorsi
studentilor in scopul de a le asigura acestora pregatirea practica necesara pentru a accesa si gestiona mediul
digital precum si pentru a se integra, creasi comunicaintr-un astfel de mediu.

Cresterea sanselor de angajare si dezvoltarea fortei de munca

Legatura dintre educatie si dezvoltarea economica nu a fost niciodata atat de evidenta ca in prezent.
Comunitatile si natiunile care reprezinta motorul progresului economic sunt tocmai cele care acorda cea mai
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mare importanta calitatii educatiei si isi fac o prioritate din a asigura accesul unui numar tot mai mare de
persoane la educatie, in scopul de a forma resurse umane care sa aiba competentele si cunostintele
necesare pentru a genera in permanentanoi inovatii.

in prezent, oferim in intreaga lume programe special concepute pentru imbundtitirea competentelor
profesionale, acestea adresandu-se atat tinerilor care inca urmeaza o forma de invatamant cat si persoanelor
care si-au inceput deja activitatea profesionala.

Inovatie la nivelul educatiei locale

Institutiile de invatdmant au misiunea dificila de a-i invata pe copii sa deprinda competentele necesare pentru
a utiliza tehnologii care nu au fost inca inventate in pozitii ce nu au fost inca create. Astfel, abordarea
adoptata in cadrul procesului de educatietrebuie sa fie inovatoare si flexibila, in scopul a facilita dezvoltarea
de catre studenti atadt a unor competente specifice cat si a unor foarte bune abilitati de solutionare a
problemelor. Microsoft ofera solutii educationale de topin scopul de a crea conditiile necesare pentru o
invatare activasi practica care sa ii motiveze pe cursanti sa isi pastreze permanent pasiunea pentru invatare,
ajutandu-i astfel sa aiba succes intr-o lume in continua schimbare.

Planificare strategica

Desi necesitatea unei transformari in domeniul educatiei este evidentd, existda inca dificultati in
implementarea unor schimbari reale in scoli. Mult prea des, scolile incearca sa incorporeze idei si abordari
noi in modele preexistente, fard a analiza insa aspectele esentiale legate de abordaresi de modul de
organizare care reprezinta un obstacol in calea progresului. Solutiile propuse de Microsoft pot facilita pentru
strategii si liderii din domeniul educatiei anticiparea unor tendinte care genereaza oportunitati de
transformare strategica, dezvoltarea unor planuri pentru a valorifica aceste oportunitati si, ulterior,
implementarea strategiilor necesare pentru obtinerea unor schimbari pozitive durabile.

Cercetare, e-science si cooperare

Noile progrese tehnologice ne transforma capacitatea de a masura, monitoriza si influenta modul in care
functioneaza lumea. Acest fapt are implicatii profunde asupra cercetdrii stiintificesi va transforma
semnificativ modul in care abordam probleme cu impact mondial precum sanatatea si schimbarile de clima.
De asemenea, va avea un impact major asupra tehniciisi a mediului de afaceri, generand inventii care vor sta
la baza inovatiei si succesului pe plan local. Microsoft ofera solutii tehnologice de ultima ora care ofera
oamenilor de stiinta si cercetatorilor modalitati noi de colectare, analizare si comunicare a datelor, utilizate
de acestia in eforturile lor de a raspunde provocarilor si de a crea in permanenta noi valori.
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Anexa A
Obiective si aspiratii

Universitatea ,Politehnica” din Timisoara

Scurta prezentare si contextul economico-social.

Universitatea "Politehnica” Timisoara este una dintre cele mai mari universitati publice din partea de vest a
Romaniei. Este printre institutiile cu un mare potential, care sunt responsabile pentru dezvoltarea educatiei
si stiintei la un nivel superior in Romania. Este o institutie avand un scop ferm in servirea si dezvoltarea
economiei iIn Romania, a culturii si societatii in ansamblu.

Din punct de vedere economic, rezultatele in regiunea de vest sunt superioare mediei nationale. in ceea ce
priveste produsul intern brut, regiunea de vest este de regula pe locul doi, dupa regiunea in care se afla
capitala. Cele mai importante contributii le au industria, tranzactiile imobiliare, inchirierile si serviciile
prestate in principal pentru intreprinderi, transport, depozitare si comunicatii. De aceea universitatea a
incercat sa raspunda cererii existente pe piata muncii. Din aceasta perspectiva Universitatea "Politehnica”
Timisoara si-a dezvoltat programe de studii atat in domeniul tehnic cat si in domenii conexe. In ultimii 5 ani
numarul anual al absolventilor a fost de peste 2400.

Misiuni si obiective.

Specificarea si indeplinirea misiunii, telurilor si activitatilor universitatii, declarate in Carta Universitatii, se
bazeaza pe aplicarea principiilor autonomiei universitare si a libertatii academice. Misiunea Universitatatii
"Politehnica” Timisoara, definita in conformitate cu necesitatile curente la nivel de individ si societate rezida
in urmataorele:

e  sa genereze si sa transfere cunoastere catre societate prin cercetare stiintifica avansata, dezvoltare
si inovare prin diseminarea rezultatelor prin publicare si/sau implementare.

e  saasigure formare profesionala superioara de nivel universitar, dupa caz: in paradigma Bologna, pe
toate cele trei cicluri ale acesteia (licenta, master, doctorat), sau in sistem reglementat special,
precum si de nivel postuniversitar, in conceptul de invatare pe tot parcursul vietii, in scopul
dezvoltarii personale si insertiei profesionale a individului si in scopul satisfacerii nevoii de
competenta a mediului societal.

e sa contribuie la stabilirea directiilor de dezvoltare a societatii, in plan local, regional, national si
international.

e sa cultive, sa promoveze si sa apere valorile fundamentale cristalizate pe parcursul evolutiei
omenirii: libertatea de gandire, de exprimare si de actiune, dreptatea, adevarul, echitatea si
onestitatea.

Obiectivele strategice ale Universitatii “Politehnica” Timisoara au fost stabilite in planurile strategice ale
universitatii. in esenta ele se refer3 la:
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o cercetare  stiintifica i
dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, asistenta tehnica, expertiza, productie, in contextul
global al ERA (European Research Area).

e formarea de specialisti de inalta competenta

- la nivel de absolvire si post-absolvire, conform cu nivelurile de studii promovate in
paradigma Bologna (licentd, master si doctorat) sau cu echivalentele lor in structura
anterioara procesului Bologna.

- la nivel de post-absolvire, in contextul global al ESHE (European Space for Higher Education)
— specializare, perfectionare, educatie permanenta, etc.

e perfectionarea cercetarii stiintifice, a educatiei si a serviciilor furnizate prin:

— asigurarea pentru membrii universitatii a unui statul profesional si social conform cu
importanta pentru societate a misiunii asumate

— dezvoltarea infrastructurii universitatii

- adaptarea continutului educational, a tehnicilor de predare si metodelor de evaluare, a
cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice, a productiei si serviciilor la tendintele de
progres tehnologic si stiintific global si la dinamica dezvoltarii economice si sociale a
tarii.

- subordonarea tuturor proceselor din universitate la principiile sistemelor de administrare a
calitatii, coroborate cu transparenta si onestitatea.

e cooperarea cu universitatile nationale si din strainatate pentru dezvoltarea unui sistem educational

modern si eficient.

e integrarea in circuitele informationale globale, europene si nationale prin activitati si publicatii —

inclusiv online — de tip stiintific, tehnologic, de invatare, culturale si de informare generala.

Viziune si plan de actiune

Pentru a asigura misiunea pe plan didactic, se considera ca prioritizarea programelor de studii si a
domeniilor de cercetare trebuie privita in stransa corelatie cu stadiul actual al dezvoltarii pe plan mondial si
domeniile de varf pe plan mondial si in functie de cerintele pietei fortei de munca din plan local, regional si
european. Deoarece Universitatea “Politehnica” Timisoara isi propune sa produca ingineri IT de top, in
special prin specializarile Calculatoare si Tehnologia Informatiei si Electronica si Telecomunicatii si, dar si prin
cursurile predate la facultati precum Automatica, Electrotehnica sau Mecanica, studentii utilizeaza intensiv
medii de programare dedicate: C, Visual Basic sau Java. Mai mult, exista incluse in planurile de invatamant
discipline de baze de date sau similare. De aceea credem ca in cadrul parteneriatului dintre Universitatea
"Politehnica” Timisoara si Microsoft ar fi binevenita continuarea licentierii produselor Microsoft Visual
Studio, SQL server, Access (Office package). Numarul de licente ar corespunde numarului de studenti care
urmeaza cursuri de specialitate si ar fi doar in scop academic si de cercetare. Aproximativ aceasta inseamna
500 de licente Visual Studio C, 400 de licente Visual Studio VB, 10 licente SQL server si 100 de licente Access.

in contextul diversificarii ofertei academice, programele prioritare sunt cele dezvoltate in limbi strdine prin

LPolitehnica International”, cele cu cifra de scolarizare ridicata si programele dezvoltate in sistemul
invatamantului la distanta, convenabil si companiilor din zona.
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Obiective si aspiratii

r

Domeniile de cercetare prioritare reflecta atat tendintele pe plan national si European, cum ar fi
interdisciplinaritatea (IT, energii regenerabile, nanotehologii). Aceste domenii sunt legate tot mai strans de
programele doctorale, postdoctorale si de pregatire postuniversitara, precum si de promovarea transferului
de know-how catre societate.

Pozitia obtinuta de Universitatea “Politehnica” Timisoara in urma clasificarii nationale din 2011 de universitate
de categoria A, confera nu numai satisfactie dar este mai ales o provocare pentru un viitor pe termen lung. In
consecintd, pe plan national, regional si international universitatea are trei mari obiective:

. consolidarea pozitiei in grupul universitatilor de prima categorie.

. dezvoltarea pozitiei de lider universitar in domeniul educatiei si cercetarii stiintifice in domeniile
ingineresti In partea de vest a tarii si zona geo-strategica DKMT.

. 0 mai buna pozitionare pe plan international

Sintetic, Universitatea “Politehnica” Timisoara aspirda sa ramana o institutie de invatamant superior de
educatie si de cercetare stiintifica de interes national, care sa contribuie prin activitatile sale la realizarea
strategiei educationale globale, integrandu-se in traditiile educatiei universitare romanesti si contribuind la
formarea stiintifica, profesionala si civica a tinerilor, la integrarea lor in viata economica si sociala, la educarea
continua a absolventilor universitatilor si la producerea de stiinta si tehnologie.

Microsoft



Obiective si aspiratii

Anexa B

Contributia la procesul de transformarea educatiei

Programul Enrolment for Education Solutions (EES)

in mediul educational si academic de astazi, dispozitivele digitale se inmultesc mai repede decat oamenii.
Pentru a ajuta institutiile sa faca fata acestor schimbari, Microsoft a creat programul Enrolment for
Education Solutions (Inscriere pentru Solutii Educationale),care asigura conformitatea licentelor software,
simplificAnd managementul dispozitivelor. Inscrierea in program permite institutiilor de invatamant atunci
cand achizitioneaza software Microsoft, sa ia in considerare oameni in loc de dispozitive; recensamantul
anual al personalului si studentilor per facultate, este suficient pentru a stabili numarul de licente necesare
asociate cu echipamentele detinute institutie sau de studenti.

Institutia poate alege intre doua optiuni de licentiere: a profesorilor si personalului angajat sau a
elevilor/studentilor. Personal angajat inseamna personalul non didactic angajat permanent,temporar sau
voluntarcare lucreaza pentru institutie mai mult de 200 de ore/an si care folosesc un dispozitiv IT al
institutiei.

Angajament Responsabil Metrica Perioada
Activitati de natura sa asigure Microsoft (contact: Reprezentanti cu putere de decizie din Trimestrul IV
informare buna referitoare la Cristian Popescu) conducerea universitatii si 2012
programul EES si beneficiile departamentele IT bine informati
institutionale. despre EES
Programul EES inteles si Univ."Politehnica” din EES propus pentru semnare Trimestrul IV
asumat pentru implementare Timisoara (contact: 2012

Dan Buzarnescu)

Office 365 pentru Educatie
Microsoft Office 365 ofera institutiilorde invatamant de toate marimile, productivitatesporita prin
tehnologia de tip cloud computing cu o mai buna securitate, acces de oriunde pentru lucruri cum ar fi teme
de studiu, e-mail, calendar, pentru un campus onlinemai bineconectat.
Office 365 pentru Educatie combina suita cunoscuta Office cu versiunicloud computing de ultima
generatie in materie de comunicatii si servicii de colaborare online: Exchange Online, SharePoint Online,
Lync Online.
Exchange Online
Exchange Online ofera interfata familiara si acces securizat la e-mail, calendarsi contacte pePC-uri, web si
dispozitive mobile. Exchange Online simplifica managementul IT si ofera functii avansate de securitate si
fiabilitate care ajuta la protejarea datelor.
SharePoint Online
SharePoint Online oferd o locatie unica, integrata in cloud computing, unde utilizatorii pot colabora
cu usurinta pentru a impartasi idei si expertiza, in echipe personalizate, proiecte partajate, resurse



Stimularea dezvoltarii inovatiilor la nivel local

organizationale, informatii institutionale. Administratorii pot permite de asemenea, utilizatorilor
externi sa vizualizeze, partajeze si colaboreze pe paginile extranet.

Lync Online

Lync Online ofera capabilitati de ultima generatie de comunicatii ce includ statusul de prezents,
IMsiapelare audio video PC-PC (televideoconferintd). Lync Online ofera caracteristici de comunicatii
de tip enterprise care cresceficienta studiului.

Angajament Responsabil Metrica Perioada

Prezentari facute sefilor de Microsoft(contact: 4 prezentari sustinute in cadrul Trimestrul IV

catedra si factorilor de Victor Chirita) Univ."Politehnica” din Timisoara 2012

decizie pentru o mai buna

intelegere a

functionalitatilor Office

365Edu.

Analiza functionalitatilor Univ."Politehnica” din | Domeniile de mail alocate sunt: Trimestrul I

Office 365 Edu in vederea Timisoara (contact: upt.ro + subdomenii 2013

integrarii n infrastructura Sorin Julean)

Universitatii.

Crearea conturilor 0365 Edu | Univ.”Politehnica” din | conturi activate Trimestrul I

pentru corpul profesoral, Timisoara, cu sprijinul | 2000 cadre didactice + personal 2013

studenti si personal Microsoft (contact: auxiliar

administrativ Victor Chirita) 15000 student;i

Utilizarea solutiei O365 Edu | Univ."Politehnica” din | 30% conturi utilizate procesul Trimestrul 11

in randul corpului Timisoara didactic si administrativ 2013

profesoral, al studentilor si (contact: Sorin Julean)

al personalului administrativ 50% conturi utilizate procesul Trimestrul IV
didactic si administrativ 2013

Programul Faculty Connection

Faculty Connection este un programmenit sa sprijinefacultatiletehnice, care au inclus deja — s-au care
considera sa includa — cele mai noi tehnologiiMicrosoft(ex: Windows, Windows Phone, Windows, Azure
si Windows Server) in programa de studiu. Programul Faculty Connection esteun depozit de resurse
webcare ajutaprofesorii universitarisa aiba acces cu usurinta laresurse si instrumentede care au
nevoiepentru a imbunatati predarea materiei. Site-ulprevede:

» Resource Center:Ofera in mediul academic valoare adaugata pentru tehnologiile Microsoft si reduce
barierele de adoptie oferind acces la resurse de instruire.

- Software and Tools: Extinderea programului DreamSpark catre cadrele didactice care nu fac parte
dintr-o institutie membra a programului.

» Connection (Forums and Events): Creeaza o retea de profesori ce permite grupului sa construiasca
bazandu-se pe succesul celorlalti, impart cunostinte si preocupari, gasesc experti in care se pot increde
si trec de provocarile pe care le intampina.

Microsoft
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Angajament Responsabil Metrica Perioada

Prezentarea beneficiilor Microsoft (contact: Alex | 4 prezentari facute Trimestrul IV

programului catre facultati | Bogdan) 2013

interesate

Transmiterea codurilor de | Microsoft (contact: Alex | 50 % coduri transmise din Trimestrul I

acces catre profesori Bogdan) totalul membirilor corpului 2014

profesoral

Accesarea resurselor Univ."Politehnica” din 25% conturi activate, din totalul | Trimestrul II

oferite de program Timisoara membrilor corpului profesoral 2014
(contact: Andrei Craciun)

Utilizarea tehnologiilor in Univ."Politehnica” din 50 aplicatii Windows Phone si Trimestrul I

cursuri pentru crearea de | Timigoara Windows publicate 2015

aplicatii (contact: Andrei Craciun)

Microsoft Dynamics Academic Alliance (DynAA)
Microsoft Dynamics Academic Alliance (DynAA) este un program puternic la dispozitia institutiilor de
fnvatamant care doresc sa utilizeze aplicatia Microsoft Dynamics in programade studiu sau de cercetare
academica, in discipline cum ar fi sistemele de informatii contabile, contabilitate manageriala, vanzari,
marketingsi gestionarea operatiunilor. DynAA permite utilizareasolutiilor de management a clientior
(CRM) Microsoft Dynamics pentru a sprijini studiul conceptelor, teoriilor, proceselor cheie de afaceri si
ca platforma pentru intelegerea integratain structura de date a planificarii resurselor de tip enterprise
(ERP), de Business Intelligence si de data mining.
Microsoft Dynamics ERP si CRMsoftware pot fi incorporate in:
* Programe de studiu a contabilitatii, inclusiv suport de decizie de afaceri si analiza, planificare,
monitorizare sicontrol, achizitii, buget si prognoza;
* Programe scolare de Operatiuni de Afaceri (Business Operations),inclusiv procese de fabricatie,
prospectarea distributiei, precum si inventar sau gestionarea comenzilor;
*Programa de marketing, incluzand imbunatatirea activitatilor centrate pe client; analiza de estimare a clientilor,
analize de marketing, precum si analiza marjei brute sau a returnarii investitiei.
* Programa de Sisteme de Informatii de Business, inclusiv analiza de business, proiectarea sistemului, datele de
mentenata, precum si informatii de business.

Institutiile academice primesc odata cu Microsoft DynAA:

» Dreptul de utilizare gratuita a licentelor Microsoft Dynamics in sala de clasa/laboratoare.

* Instruiresi resurse de instruire online, gratuite.

* Acces la programul Faculty Connection pentru domeniul specialitate/de interes curricular.

» Informatii despre intalniri si conferinte

» Conexiuni cu parteneri Microsoft Dynamics, clienti si institutii academice.

Microsoft
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Angajament Responsabil Metrica Perioada
Prezentari facute facultatilor interesate | Microsoft (contact: | o prezentare Trimestrul I

Ioana Razvan) 2013
Accesarea programului prin Univ."Politehnica” | 10 subscriptii activate Trimestrul I
deschiderea de subscriptii din Timisoara 2013
Integrarea materialelor de curs in Univ."Politehnica” | 5 catedre adopta Trimestrul I
procesul didactic din Timisoara produsele Dynamics la 2014

curs

Programul Partners in Learning (PIL) pentru Universitati — Instruire in Pedagogia Digitala

Profesorii tineri sunt interesati sa afle despre cele mai recente instrumente care fac procesul didactic mai
placutsi eficient. Programul Instruire in Pedagogia Digitala ofera un atelier de dezvoltare profesionala
deinvatare a utilizarii inovative a noilor tehnologii la clasd, in cadrul programelor de studiu pedagogic.
Initiativa ajuta de asemenea, la includerea acestor noi tehnologii in practicile pedagogice de care poate
beneficia universitatea insasi. Componenta curriculara Instruire in Pedagogia Digitala demonstreaza benéeficiile
practice ale utilizarii tehnologiei informatiei in educatie.

Angajament Responsabil Metrica Perioada
Prezentari facute Microsoft si 4 prezentari Trimestrul II
facultatilor si/sau partenerii 2014
departamentelor cu Microsoft de

programe de studiu training

pedagogic

Adoptarea Univ.”Politehnica” 10 componente Trimestrul II
componentelor de din Timisoara PiL adoptate 2015
cursinovativ PiL in

cursurile pedagogice

Microsoft
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Anexa C

Stimularea dezvoltarii inovatiilor la nivel local

Programele Microsoft DreamSpark

Microsoft DreamSpark, pentru a sustine procesul de invatare, ofera studentilor din institutiile acreditate
instruire online video si acces pentru descarcare la unelte profesioniste de dezvoltare si design.

DreamSpark Premium include o lista mult mai mare de software si unelte disponibile, dar este doar
pentru facultatilesi departamentele care predau Tehnologie, Inginerie, Stiinta, Matematicasi Design
Tehnic (STEM-D).

Angajament Responsabil Metrica Perioada
Prezentarea ambelor programe si a Microsoft (contact: Alex | 4 prezentari Trimestrul IV
beneficiilor catre reprezentantii Bogdan) 2012
universitatii
Adoptia programului DreamSpark Univ."Politehnica” din 200 subcriptii Trimestrul I

Timisoara (contact: 2013
Razvan Cioarga)
Adoptia programului DreamSpark Univ."Politehnica” din 3000 subcriptii Trimestrul II
Premium Timisoara (contact: 2013
Razvan Cioarga)
Descarcarea de software Univ."Politehnica” din 6000 descarcari Trimestrul IV
Timisoara (contact: 2013
Razvan Cioarga)

Imagine Cup

Imagine Cup este cea mai populara competitie globala IT. Studentii sunt incurajati sa-si foloseasca
imaginatia si pasiunea de a crea solutii tehnologice care ajuta la rezolvarea unora dintre cele mai dificile
probleme ale lumii, cum ar fi cele stabilite prin Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului declarate de
ONU. Profesorii universitari au calitatea de mentor in program si acorda sprijin studentilor participanti,
pentru proiectele pozitionate ca teza de licenta sau de masterat.

Imagine Cup incurajeaza studiul tehnologiei prin intermediul seminariilor si laboratoarelor cu
aplicabilitate imediata. Castigatorii de top la nivel mondial beneficiaza de subventii care stimuleaza
spiritul antreprenorial al studentilor si o0 mai buna intelegere de includere a resurselor digitale in nevoile
societatii.

Angajament Responsabil Metrica Perioada
Prezentarea concursului Imagine Microsoft (contact: Alex 2 prezentari IC Trimestrul IV
Cup studentilor si profesorilor Bogdan) 2012
coordonatori stiintifici
fncurajarea participérii la concurs IC Univ."Politehnica” din 50 studenti Trimestrul I
a studentilor din diferite facultati, Timisoara — Conf.dr.ing. participanti la IC 2013
indiferent de profil Marius Marcu
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Anexa D
Crearea de locuri de munca si de oportunitati profesionale

IT Academy

Programul Microsoft IT Academy este un program educational orientat catre pregatire in cariera.
Este conceput sa ofere studentilor competentele digitale ale secolului XX, necesare obtinerii unei
certificari recunoscute global si avantaj competitiv pe piata locurilor de munca. Afilierea la program
este bazata pe o subscriptie anuala care permite accesul la programe tehnologice de inalta clasa,
planuri de lectie, materiale e-learning, proiecte pentru studenti si grile de evaluare. Programul
Microsoft IT Academy ofera si cadrelor didactice o multime de oportunitati de dezvoltare
profesionala. Resursele programului ofera cadrelor didactice oportunitatea de a fi in permanenta
conectate cu cele mai noi tehnologii Microsoft si permite integrarea resurselor in programe de
studiu. Cu aceste resurse, cadrele didactice isi pot construi orele de predare.

Microsoft IT Academy ofera:

*Cele mai noi produse software Microsoft pentru laboratoare si sali de studiu desemnate in
program;

eAcces la 0 gama larga de cursuri e-Learning si un Sistem de Management al invatarii (LMS)
care ajuta la monitorizarea progresului fiecarui student;

ePreturi reduse pentru manualele disponibile doar pentru institutii de invatamint;

*Biblioteca virtualg;

eDreptul la o subscriptie Microsoft TechNet pentru descarcare de software;

eInstrumente de marketing pentru promovarea programului prin brand-ul Microsoft si certificari

Microsoft;

Angajament Responsabil Metrica Perioada

Prezentari ale beneficiilor programului | Microsoft (contact: Sanda | 2 prezentari Trimestrul I
Foamete) si parteneri 2013
Microsoft de training si
certificare

Adoptarea programului IT Academy Univ."Politehnica” din ldelT Trimestrul IV
Timisoara (contact: Academy active | 2012
Razvan Cioarga)




Microsoft Technology Associate

Suita de certificari Microsoft Technology Associate (MTA) sprijina institutiile educationale si
academice sa parcurga si sa valideze cunostinte de baza legate de infrastructura IT, dezvoltare de
software si administrarea bazelor de date. Certificarea MTA ofera studentilor oportunitati si
increderea de a explora cariere in domeniul IT, permitandu-le sa-si demonstreze aptitudinile pentru
obtinerea unor certificari mai avansate, stagii de practica si chiar locuri de munca la nivel de

incepdtor, in industria IT.

Integrarea certificarilor MTA in programul unei universitati ajuta institutia respectiva sa iasa in
evidenta cu o oferta inovativa de tehnologie in curriculum. Studentii beneficiaza la randul lor de
oportunitatea de a-si dobandi certificarea Microsoft chiar in propria facultate.

Examenele MTA sunt dezvoltate pe baza cerintelor din sectorul de business si sunt pregatite de
catre expertii si educatorii Microsoft Learning. Fiecare examen poate fi insotit de o componenta de
pregatire si un ghid de studiu care suplimenteaza materialele de studiu deja folosite de cadrele

didactice.
Angajament Responsabil Metrica Perioada
Prezentari ale beneficiilor Microsoft (contact: Sanda 4 prezentari Trimestrul I
programului de certificare MTA Foamete), prin parteneri 2013
Microsoft de training si
certificare
Deschiderea de centre proprii de Univ."Politehnica” din Timisoara | 1 centru Trimestrul I
testare (contact: Razvan Cioarga) deschis 2013
Introducerea cunostintelor Univ."Politehnica” din Timisoara | 20 studenti Trimestrul III
acoperite de certificarile MTA in (contact: Razvan Cioarga) certificati 2013

cursuri

Microsoft Student Partners

Microsoft Student Partners (MSP) ofera posibilitatea studentilor pasionati de tehnologie, de a-si
dezvolta competentele IT, de prezentare si de marketing si de a folosi resurse care sa ii ajute sa se
pregateasca mai bine pentru o cariera de succes. Studentii care adera la programul MSP, sunt
inrolati practic intr-un program global pentru un an academic in baza activitatilor desfasurate in
anul universitar precedent. MSP sunt recunoscuti ca lideri de tehnologie si actioneaza in calitate de
ambasadorii Microsoft in propria universitate. Studentii au acces la unelte Microsoft, tehnologii,
instruire si experienta valoroasa profesionald, care le va ajuta in cariera viitoare.

Angajament

Responsabil

Metrica

Perioada

Prezentari ale beneficiilor
programului MSP

Microsoft (contact: Alex Bogdan)

2 prezentari

Trimestrul II
2013

Microsoft (contact: Alex Bogdan)

Numirea de profesori mentori ai Univ."Politehnica” din Timisoara | 2 mentori

programului (contact: Razvan Cioarga)

Dezvoltarea programului MSP Univ."Politehnica” din Timisoara | 10 studenti
(contact: Razvan Cioarga), MSP

Microsoft




Stagii de practica

Una dintre provocarile cheie ale zilelor noastre este asigurarea tranzitiei studentilor si absolventilor
catre roluri pe piata muncii, in industria de profil si intelegerea cerintei fortei de munca la momentul
absolvirii. Stagiile de practica sunt cea mai buna solutie de a face aceasta tranzitie mai usoara.

Microsoft isi asuma rolul de a facilita acest proces. Universitatile conduc studentii catre deprinderea
de competente care ajuta la eligibilitatea lor pe piata muncii. Microsoft ofera perspective asupra
tendintelor pietii si ajuta universitatea sa adauge valoare activitatilor de consiliere profesionald, o
structuraimbunatatita pentru programa universitara si selectia prin criterii de performanta.

In cadrul Centrului siu Global de Suport Tehnic din Romania (GTSC) Microsoft sustine un numar
limitat locuri pe an in programul de stagii de practica. Pentru a beneficia de astfel de oportunitati,
studentii participanti trebuie sa dovedeasca abilitati tehnice in una sau mai multe tehnologii
Microsoft, sa vorbeasca engleza la un nivel avansat, alaturi de o alta limba vest europeana, precum
germana sau franceza.

Angajament Responsabil Metrica Perioada
Prezentari anuale a programului in cadrul Microsoft (contact: 2 prezentari Trimestrul III
universitatii Ioana Tanase) 2013
Organizarea de ... sesiuni internship Microsoft (contact: 2 sesiuni
Ioana Tanase) Internship
Furnizarea de materiale necesare testarii Microsoft (contact: Materiale — cat
competentelor lingvistice pentru candidatii la | loana Tanase) este nevoie
Internship.
Adoptarea programului Microsoft Internship | Univ."Politehnica” din | 4 studenti Trimestrul III
Timisoara (contact: Interni 2013
Razvan Cioarga) Microsoft

Microsoft



Conditiile Minime de Succes

Conditiile Minime de Succes ale Acordului Aliantei pentru Educatie permit asumarea raspunderii de catre
ambele parti ale parteneriatului si creeaza premizele unui dialog deschis intre membrii parteneriatului.

Conditiile sunt definite conform cu angajamentelor mentionate in programele descrise in anexe. Anual,
reprezentantii Microsoft si ai Institutiei Educationale vor revizui indeplinirea acestor conditii si vor decide
actiuni in vederea indeplinirii obiectivelor comune.

Titularii conditiilor minime de succes

Microsoft Cristian Popescu

Functia detinuta Manager pentru Administratia Publica Locala
Date contact cristpop@microsoft.com;+40741278999
Univ. ,Politehnica” Dan Buzarnescu

din Timisoara

Functia detinuta Responsabil IT

Date contact dan.buzarnescu@rectorat.upt.ro;
Comunicari Semestriale

Evenimente

Microsoft



Termeni si conditii

PREZENTUL ACORD MICROSOFT DE ALIANTA PENTRU EDUCATIE privind cooperarea in domeniul Tehnologiei
Informatiei (,Acordul”) este incheiat si semnat la data de 13 septembrie 2012 (,Data Intrarii in Vigoare”)
pentru o perioada de trei (3) ani de la Data Intrarii in Vigoare, de catre si intre:

1. Microsoft Romania, Piata Presei 3-5, Cladirea City Gate, Turnul Sud, et 2, S1,CP 013702 Bucuresti,
reprezentata de Ronald Binkofski, Director General,(,,Microsoft Romania”), actionand separat, si

2. Universitatea ,Politehnica” din Timisoara, Piata Victoriei Nr.2, reprezentata de Aurel-Viorel Serban,
Rector, ( Universitatea ,Politehnica” din Timisoara).

Microsoft Romania si Universitatea ,Politehnica” din Timisoara vor fi denumite in mod colectiv ,Partile”),

PRIN URMARE, Partile convin dupa cum urmeaza:

1. DEFINITIL.Termenii inscrisi cu majusculd in prezentul Acordsi care nu sunt definiti altfelaici, vor avea
semnificatia atribuita acestora in continuare. Alti termeni folositi, care nu au fost insa definiti in prezentul
Acord, vor avea semnificatia care le-a fost atribuita in Acordurile Tranzactionale.

1.1, Afiliati”va insemna, cu privire la Institutia Educationald, orice institutie educationala aflata, conform
prevederilor legale sau documentelor statutare ale acestei institutii, sub controlul Institutiei Educationale.

1.2 ,Partener” sau , partener comercial Microsoft” va insemnadistribuitorul(ii) sau revanzatorul(ii) de
produse Microsoft din Romania, pe careMicrosof Romania il(li) autorizeaza sa distribuie produse si servicii
Microsoft catre utilizatorii finali in baza Acordului Campus and Schoolsi aAcordului Enrollment for Education
Solutions. In baza acestei autorizatii, Institutia Educationaldsau Afiliatele care incheie acordul respectiv va/vor
semna acorduri separate cu LAR cu privire la distributia de software. Aceste acorduri vor fi in conformitate cu
prezentul Acordsi nu vor contine abateri de la acesta.

13 .Contractul Cadru pentru Servicii” va insemna contractul de servicii Microsoft incheiat intre
Entitatea LocalaMicrosoftsi Institutia Educationala. Contractul Cadru pentru Servicii Microsoft prezinta
termeniisi conditiile generale privind furnizarea de servicii de asistentd pentru produsele Microsoft (sau
personal, in mod regulat sau o singura datdin scopul de a acorda asistenta in implementarea produselor sau
a unui proiect special, prin intermediul Serviciilor de ConsultantaMicrosoft).

14 +Acorduri Tranzactionale” inseamnd, in mod colectiv, Contractul Cadru pentruServicii, Contractul
Microsoft Academic Select (Microsoft Academic Select Agreement), Contractul Microsoft Campus and School
(Microsoft Campus and School Agreement), Contractul Microsoft Open Value (Microsoft Open Value
Agreement), Contractul Enrollment for EducationSolutions (Microsoft Enrollement for Education Solutions) si
documentele auxiliare, inclusiv, fara a se limita lacererile de Tnscrieresi comenzile formulate in baza acestor
contracte, precum si (i) orice alte contracte care au fost sau vor fi incheiate impreuna cu acest Acord si care

Microsoft



sunt enumerate in sectiunea 4.2 din prezentul; si (ii) orice alte contracte care sunt anticipate in prezentul
Acord si care vor fi incheiate la o data ulterioara; la semnarea acestora, Partile vor actualiza aceasta lista in
mod corespunzator. MdI privind Programul Microsoft Partners in Learning nu este un Acord Tranzactional.
lerarhia prezentului Acord si a Acordurilor Tranzactionale este prezentata pe scurt in Sectiunea 3 din
prezentul.

2. OBIECTUL ACORDULUI
2.1 Cadrul contractual general. Prezentul Acord prevede termenii si conditiile cu privire la:

a) Cooperarea dintre Parti cu privire la utilizarea tehnologiilor Microsoft in InstitutiaEducationala si Afiliate
situate in Romania;

b) Asistenta acordata de Microsoft Institutiei Educationalein initiativelesi programele legate de ICT din
sectorul educatiei, asa cum se arata in Anexele B, C, Dsi E in ceea ce urmeaza;si

¢)  Acordul dintre Institutia Educationalasi Microsoft Romaniacu privire la livrarea produselorsi serviciilor
Microsoft.

d)  Acordul dintre Institutia Educationala si Microsoft Romania cu privire la furnizarea serviciilor Microsoft.

2.2 Utilizarea de software in baza unor licente valabile.Prin prezentul Acord,Institutia Educationala
convine sa depuna toate eforturile pentru a se asigura cain cadrul Institutiei Educationale si Afiliatelorsunt
utilizate exclusiv produse software cu licenta valabila.

3. STRUCTURA TRANZACTIEI

3.1 Cadrul juridic.Prezentul Acord impreund cu Acordurile Tranzactionale reprezinta cadrul juridic al
tranzactiilor dintre Parti.

3.2  Superioritate.In cazul aparitiei oricarei contradictii cu prevederile Acordurilor Tranzactionale,
Acordurile Tranzactionale vor prevala asupra prezentului Acord.

3.3 Incalcarea obligatiilor de catre ambele parti.Un caz de neindeplinire a obligatiilor in baza oricarei
intelegeri din cadrul prezentului Acord va reprezenta un caz de neindeplinire in baza (i) prezentului Acord,si
(ii) a tuturor celorlalte Acorduri Tranzactionale.

4, INITIATIVE ALE PARTILOR.
4.1 Obligatii ale Partilor.

a) Sub rezerva prezentului Acordsi a Acordurilor Tranzactionale, Microsoft Romania va asigura
pentrulnstitutia Educationalasi Afiliatele (i) campaniisi initiative de asistenta Microsoft, asa cum se aratain
Anexele A, B, C D si E atasate in ceea ce urmeaza, fiecare avand ca scop stimularea dezvoltarii unei industrii
moderne ICT in Romania, (ii) produse software Microsoft,si (iii) servicii Microsoft. Detaliilesi intinderea
obligatiilor Partilor in baza prezentului Acord sunt descrise mai jos in prezentulsi in Anexele B, C si D,
precumsi in Acordurile Tranzactionale incluzand cererile de inscriere si/sau comenzile de lucrari.

4.2 Lista Acordurilor Tranzactionale. Termenii si conditiile privind participarea Universitatii
,Politehnica” din Timisoara in diferite programe prevazute in Anexele B, C si D, vor fi definite in acorduri
separate, Acordurile Tranzactionale.

5. MARKETING. Partile vor elabora un plan de marketing pentru a promova impreuna Acordul de Alianta
pentru Educatie stabilit intre acestea precum si initiativele si activitatile prevazute de prezentul Acord. Planul
de marketing va include, fara a se limita la, urmatoarele aspecte: (i) relatii cu publicul, (ii) marketing intern la
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nivelul Institutiei Educationalepentru toate programele aplicabile, (iii) desemnarea reprezentantilor Institutiei
Educationale care vor fi persoane de contact si vor indeplini un rol de catalizator pentru a asigura
implementarea in totalitate a Acordului, (iv) recunoasterea si promovarea relatiei dintre Parti in materialele
de marketing apartinand Institutiei Educationale, (v) Partile convin sa faca publicitate in mod corespunzator
cu privire la obiectulcolaborarii dintre acestea. Partile vor colabora in vederea planificarii si publicarii unui
comunicat de presa comun, care va descrie continutul colaborarii dintre acestea.

6. PRET

6.1 Pretul final. in situatia in care Institutia Educationald intentioneazd sa semneze unul sau mai multe
+Acorduri Tranzactionale”, Institutia Educationala intelege ca preturile finale vor fi stabilite de Partener. Partile
declara ca nu intentioneaza stabiliarea unei obligatii de plata pentru achizitia de produse si servicii in baza
programelor mentionate la art. 14 ,Acorduri Tranzactionale”,pretul final aplicabil, detaliile de facturare si
transele platii vor fi negociate direct intre Institutia Educationala si Partener , si prevazute in acordurile
separate dintre Partener si Institutia Educationala, aferente fiecarui program in parte.

7. CosTuRl. Fiecare Parte va suporta propriile costuri, onorarii si cheltuieli in legatura cu implementarea
prezentului Acord si a tuturor Acordurilor Tranzactionale, cu exceptia cazului in care si pana la data la care
Partile convin asupra unui mecanism de defalcare a costurilor, onorariilor si cheltuielilor suportate de acestea.

8. TERMENII SI CONDITIILEPRIVIND ACORDAREA LICENTELORSI FURNIZAREA SERVICIILOR. Partile confirma si convin
ca Microsoft Romania isi va indeplini majoritatea obligatiilor in baza prezentului Acord prin afiliatii acesteia,
si/sau alte organizatii sau parteneri locali ai Microsoft, inclusiv in cazul in care acest lucru nu este prevazut in
mod expres in prezentul Acord.

9. INITIATIVELE INSTITUTIEI EDUCATIONALE.Institutia Educationalasi Microsoft Romania vor coopera in vederea
sustinerii utilizarii de software licentiat, valid in domeniul educatiei din Romania. Concret, Institutia
Educationala, cu sprijinul Microsoft Romania, si in limitele competentelor si autorizatiilor sale, va urmari sa
creasca nivelul de cunoastere publica a importantei drepturilor de proprietate si utilizarea corespunzatoare a
software-ului in domeniul educatiei. Institutia Educationala va depune toate eforturile pentru a reprezenta un
model in domeniul Educatiei din Romania in legatura cu gestionarea produselor software, iar Microsoft
Romania va oferi asistenta Institutiei Educationalein legatura cu dezvoltarea si implementarea unui sistem
eficient de gestionare a produselor software.

10.DURATA AcorbULULAcordul va raméane in vigoare pentru o durata de trei (3) ani calculatd de la Data
Intrarii in Vigoare, exceptand cazul in care oricare dintre Parti reziliaza Acordul inainte de aceasta datg, in
baza unei notificari scrise comunicate celeilalte parti cu doua (2) luni in prealabil.

Se intelege ca rezilierea acordului inainte de data convenita nu va indreptati cealalta Parte sa beneficieze de
orice rambursare, despagubire sau orice alta indemnizatie. Partile vor revizui derularea acestui Acord cu trei
(3) luni inainte de expirare si vor conveni asupra reinnoirii sau rezilierii acestuia.

11.PERSOANE DE CONTACT.Partile desemneaza prin prezentul urmatoarele persoane ca persoane de contact
principale ale celeilalte Parti in contextul prezentului Acord:

Universitatea ,Politehnica” din Timisoara Microsoft Romania
Piata Victoriei, Nr.2, 300006, Timisoara Piata Presei 3-5| Cladirea City Gate | Turnul Sud,
et 2| S1 | 013702| Bucuresti
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Marius Otesteanu, Prorector pentru IT Sanda Foamete, Manager pentru Educatie

Tel: +40256.403.014 Mobil:+40745.172.075

Email: marius.otesteanu@etc.upt.ro Email: sanda.foamete@microsoft.com

12.PuBLICITATE. Partile convin sa asigure o publicitate corespunzatoare in ceea ce priveste continutul
colabordrii acestora. Institutia Educationala este de acord sa notifice Institutiile Afiliatele cu privire la
continutul acestei colaborari. Partile vor coopera in legatura cu planificarea si publicarea unui comunicat de
presa comun, care va descrie continutul colaborarii dintre acestea.

13.PREVEDERI DIVERSE

13.1 Intrarea in vigoare.Prezentul Acord va intra in vigoare la semnarea corespunzatoare a acestuia de
catre reprezentantii autorizati ai Partilor si, daca se impune, prevederilor legilor din Romania.

13.2 Executare si termen.Angajamentele asumate de fiecare Parte in prezentul Acord depind in mod
explicit de executarea de catre cealalta Parte a angajamentelor sale. Institutia Educationala intelege si
accepta ca Microsoft isi va indeplini majoritatea obligatiilor in baza prezentului Acord prin afiliatii Microsoft
Romaniasi Entitatea Locala Microsoft) si/sau alte organizatii sau parteneri locali ai Microsoft, chiar si in cazul
in care nu se prevede in mod expres in prezentul Acord. Partile vor incepe executarea obligatiilor in baza
prezentului Acord, imediat dupa intrarea in vigoare a Acordului. Obiectivele specifice care trebuie realizate
pana la un anumit termen sunt prevazute in Acordurile Tranzactionale.

13.3 Limba Acordului.Prezentul Acord va fi semnat in trei (3) exemplare atat in limba engleza cat si in
limba romana. Ambele versiuni lingvistice vor contine aceiasi termeni si conditii. Partile confirma ca versiunea
in limba romana pusa la dispozitia acestora reflectd in mod exact prevederile stipulate in versiunea in limba
engleza.in scopul interpretarii prezentului Acord, versiunea in limba engleza va prevala.

13.4 Caracterul neexclusiv.Colaborarea dintre Parti in baza prezentului Acord va avea un caracter
neexclusiv. Fiecare Parte va avea dreptul de a incheia acorduri similare cu terti. Partile recunosc ca Institutia
Educationala va putea procura, la libera sa alegere, produse si/sau servicii software de la alti furnizori
decatMicrosoft sau afiliatii sai.

13.5 Raportul dintre Parti.Raportul dintre Parti, astfel cum a fost acesta definit in prezentul Acord, este un
raport de stricta independenta. Nicio prevedere a prezentului Acord nu se va interpreta in sensul infiintarii
unei asocieri, societati mixte sau asocieri in participatiune, raport de administrare, reprezentare sau alt raport
similar intre parti. Niciuna dintre Parti nu va incheia niciun acord cu vreun tert in numele celeilalte parti, si
niciuna dintre Parti nu va fi autorizata in scopul de a obliga sau angaja sau nu va urmari sa fie autorizata sa
oblige sau sa angajeze cealalta Parte, in niciun mod.

13.6 Modificari.Orice modificare sau schimbare adusa prezentului Acord se va efectua in forma scrisa.
Aceasta prevedere se aplica, de asemenea, oricarei modificari sau schimbari aduse acestei cerinte privind

forma scrisa.

13.7 Nulitati partiale.in cazul in care mai multe prevederi din prezentul Acord devin neaplicabile sau
neexecutorii, in totalitate sau in parte, prevederile ramase din prezentul Acord nu vor fi afectate de acestea
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dintai. Prevederea neaplicabila sau neexecutorie va fi inlocuita cu o prevedere aplicabila si executorie care va
avea un continut cat mai apropiat posibil de intentia initiala a Partilor.

13.8 Legea aplicabila. Jurisdictia. Acordul va fi guvernat de legea Romaniei cu exceptia cazurilor care se
supun regulilor privind conflictul de legi. Nu se vor aplica prevederile Conventiei Natiunilor Unite asupra
contractelor de vanzare internationala de marfuri. Instantele din [a se insera tara unde sunt localizate partile]
vor avea competenta exclusiva in solutionarea oricaror litigii care se nasc in legatura cu prezentul Acord.

13.9 Forta Majora. Orice intarziere in ceea ce priveste executarea sau neexecutare nu va fi considerata a fi
incélcare, in cazul in care respectiva intarziere sau neexecutare este datorata unor evenimente independente
de controlul,si care nu se datoreaza neglijentei Partii responsabile cu indeplinirea obligatiilor respective,
inclusiv, fara limitare, incendiile, inundatiile, accidentele, exploziilesituatiile exceptionale, calamitatile
naturale, embargourile comerciale sau alte sanctiuni aplicate de UN sau US (,Forta Majora”). Partea care
invoca Forta Majora va notifica cealalta Parte, in scris, in termen de zece (10) zile de la aparitia evenimentului
de Forta Majora, specificand natura si durata anticipata a intarzierii. Partile vor depune toate eforturile in

scopul de a evita sau minimiza efectele intarzierii sau neindeplinirii.

13.10 Interpretare.Orice formulare echivoca din prezentul Acord va fi interpretata in mod echitabil
indiferent de Partea care a intocmit Acordul sau orice prevedere din acesta.

13.11 intregul Acord.Acordul, impreuna cu toate Acordurile Tranzactionale, care sunt incluse in prezentul
cu titlu de referinta, vor constitui intreaga intelegere si intregul acord dintre Parti, cu privire la obiectul
acestuia si inlocuieste toate discutiile, acordurile, intelegerile si declaratiile anterioare, fie ca acestea sunt in
forma orala sau scris3, si fie ca sunt semnate sau nu de catre Parti.

DREPT MARTURIE, Pértile au asigurat incheierea Acordului de citre reprezentantii autorizati ai acestora, la
Data Intrarii in Vigoare.
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